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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (“บริษัทฯ”) 
 
1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณากรอบนโยบายและ 
แนวทางการพฒันาดา้นการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบของธุรกิจตอ่สงัคม เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ มีความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อนัจะเป็นการสนบัสนุนนโยบายการเจริญเติบโต
ขององคก์รอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีซึ่งยอมรบักนัโดยทั่วไป รวมทัง้ไม่เป็นที่ขดัแยง้
ตอ่ขอ้กฎหมายตา่ง ๆ ที่บรษัิทฯ ยดึถือปฏิบตัิ 

2.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ านวนหนึง่ และอาจประกอบดว้ยบคุคลอื่นใดคนหนึง่หรอืหลายคน 

2.2 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการก ากบัดแูลกิจการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

3.  คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 บคุคลที่จะไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
3.1 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีประสบการณท์ี่จะ

เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการก ากบัดแูลกิจการใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ 

3.2 สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

4.  การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
4.1. กรรมการก ากบัดแูลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้ หรือตามการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท (ในกรณีเป็นกรรมการบริษัท) กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ
อาจจะไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการอีกก็ได ้

4.2. นอกเหนือจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระขา้งตน้ กรรมการก ากบัดแูลกิจการอาจพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอื ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ลงมติใหอ้อก 

(4) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากการเป็นกรรมการบรษัิท (ในกรณีเป็นกรรมการบรษัิท) 

4.3 ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการก ากบัดแูลกิจการวา่งลงจนมีจ านวนนอ้ยกวา่ 3 คน เพราะสาเหตอุื่นนอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการก ากับดูแล
กิจการเพื่อใหก้รรมการก ากบัดแูลกิจการมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
เวน้แต่วาระของกรรมการก ากบัดแูลกิจการนัน้ เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตัง้
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กรรมการก ากบัดแูลกิจการก็ได ้โดยบคุคลที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการทดแทนจะ
อยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการก ากบัดแูลกิจการซึง่ตนเขา้มาแทนเทา่นัน้ 

5.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ตลอดจนก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการพฒันาความยั่งยืน และ
นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5.2 ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษัิท ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
นโยบายการพฒันาความยั่งยืน และนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

5.3 ศึกษาและก าหนดหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ส  าคญัของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายการพฒันาความยั่งยืน ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และ/หรอื แนวปฏิบตัิของสากล 

5.4 พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม และนโยบายแการพฒันาความยั่งยืน ใหม้ีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ย และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิหากมีการเปลีย่นแปลง 

5.5 พิจารณาทบทวนหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ส  าคญัของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  นโยบายการพฒันาความยั่งยืน และนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และก ากบัดแูลใหม้ีผลในทาง
ปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5.6 ประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ า ปี ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในปีถดัไป พรอ้มทัง้น าเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจ าเป็น 

5.7 ก ากบัใหฝ่้ายจดัการเผยแพร ่หรอืสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบาย
การพัฒนาความยั่งยืน และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวขอ้ง ตอ่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรอื ผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทั่วกนัและมีการน าไปปรบัใชใ้นองคก์ร
และใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิ 

5.8 ก ากบัดแูล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินงานดา้นการจดัการความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของบริษัทฯ รวมทัง้ ก าหนด ทบทวน ปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง และจัดการ
ความเสี่ยงในดา้นสภาพภูมิอากาศดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาก าหนดแนวทางกลยุทธ์ด  าเนินงานและ
กิจกรรมเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก” 

5.9 จดัหาที่ปรกึษา หรอืบคุคลที่มีความเห็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็น หรอืค าแนะน าตามความจ าเป็น 

5.10 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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5.11 ใหค้  าปรกึษาแก่คณะท างานเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้รบัการจดัอนัดบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดย
หนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

5.12 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ 

6.  การประชุม 

6.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการตอ้งเขา้ประชุมรว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และประธานกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการอาจเรยีกประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็น หรอืเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
หรอืประธานกรรมการบรษัิท 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ให้ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการหรือหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการในฐานะที่เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการก ากบัดแูลกิจการไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
ประโยชนข์องบรษัิทฯ จะแจง้การจดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ได ้ 

6.3 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีอ านาจเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุม เพื่อขอให้
ชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้หรือเชิญบคุคลภายนอกที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญเป็นที่ปรกึษา และเขา้รว่ม
ประชมุไดด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

6.4 ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการหรือผูซ้ึง่ไดร้บั
มอบหมาย จะก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได้ โดยการจัดการประชุมดว้ยวิธี
ดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุม
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลที่มาประชมุในท่ีประชมุแหง่เดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมาย และกฎบตัรนี ้

7.  องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการตอ้งมีกรรมการก ากบัดแูลกิจการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการก ากับดูแลกิจการที่มา
ประชมุเลอืกกรรมการก ากบัดแูลกิจการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.2 กรรมการก ากับดแูลกิจการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมาก ในกรณีที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการใดมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการก ากับดแูลกิจการออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

7.3 เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
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8. การประเมินผลคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ อาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 
(Self-Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทกุปี  

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2568 

เป็นตน้ไป  

 
 

(นาย กิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

     บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 


