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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 
1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดูแลกิจการของบรษิัทเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีหนา้ที่

ก าหนดทิศทาง นโยบายและกลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทและบรษิัทย่อยจะ

ด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึงติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการเพื่อ

ตรวจสอบ ถ่วงดลุและรบัผิดชอบผลการด าเนินงานของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ 

2.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

2.1 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการที่จะพึงมี แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการอาจเป็น  

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

2.2 คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 3 คน  

2.3  ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อใหม้ี

การแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และมีการถ่วงดลุอ านาจการด าเนินงาน  

2.4  ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

3.  คุณสมบัติของบุคคลทีจ่ะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

 บคุคลที่จะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1 จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แกไ้ขเพิ่มเติม) หรือตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด รวมทั้งไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีประชาชนทั่วไป

เป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนด

และหลกัเกณฑอ์ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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3.2 เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีประสบการณเ์ก่ียวกับ

การประกอบธุรกิจของบรษิัท 

3.3 สามารถใชด้ลุยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มที่มีผลประโยชนอ์ื่นใด  

3.4 สามารถอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทที่ตนเป็นกรรมการไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความ

รบัผิดชอบของตน 

3.5 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ไม่ควรเกิน 5 บริษัท ในกรณีที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

แต่ทัง้นี ้การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไป

ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ก าหนดไว ้

3.6 กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยฯ์ อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด   

4.  การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

4.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท และข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ

กระบวนการคัดเลือกผู้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งนี ้จะตอ้งมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมีรายละเอียดที่

เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

4.2  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้

ที่สดุกับอตัราส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีก

ได ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4.3       นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

         (1) ตาย 

         (2) ลาออก  

         (3) ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

         (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

         (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระ

ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทตาม

ขา้งตน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

5.  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการกิจการของบริษัทดว้ยความซื่อสัตย์

สจุริต เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส าคัญ และพึงหลีกเล่ียงปัญหาในเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

เพื่อ ระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยไม่จ ากัดเฉพาะผู้ถือหุ้นกลุ่มใดหรือรายใด โดยทั่วไป

คณะกรรมการจะมีอ านาจหนา้ที่ก ากบัดแูลบรษิัทในการก าหนดนโยบาย การดแูลใหม้ีกระบวนการบรหิารจดัการ

ที่เหมาะสม มีระบบการติดตามตรวจสอบใหป้ฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด ดงันี ้

(1)    ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและ

เหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

(2)    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ 

  กลยทุธท์างธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และแผนงบประมาณประจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

         (3)    ก ากับดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของบุคคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์ 

พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

 (4)    ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบรหิารองคก์ร 

 (5)    ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานและงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

   ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดั

ใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยอาจว่าจา้ง 

ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอกเพื่อท าหนา้ที่ดงักล่าวร่วมกับบุคลากรของบรษิัท รวมทัง้

จัดใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

อย่างสม ่าเสมอ 

(6)   จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผู้
ถือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
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(7)   พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิ จารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(8)   พิจารณา แต่งตั้ง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย และก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนรวมส าหรบักรรมการชุดย่อยตามงบประมาณ (ไม่เกินกว่าจ านวนรวมที่
ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้) 

(9) พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) รวมทัง้ประเมินผลการ
ท างานและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  

(10) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้เลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและประสบการณ์ที่จ  าเป็นและ
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

(11) ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎหมายหลักทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ เช่น การท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นที่ส  าคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมายอื่น รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชห้ลงัจากหุน้ของบรษิัทไดเ้ขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(12) พิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบ
การด าเนินการใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจด าเนินการท าธุรกรรมดงักล่าวไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของ
กฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนใ์นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(13) จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกับผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสมและตรงต่อเวลา 

(14) พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

(15) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 

(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

(17) ดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชนใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

(18) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 
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(19) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุรายไตรมาส 

(20) จดัท ารายงานประจ าปีของบรษิัทและรบัผิดชอบในการจดัท าและจดัใหม้ีการเปิดเผยงบการเงินรวมของ
บริษัทเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  

(21)  ติดตามผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณที่เก่ียวขอ้ง 

(22) ประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละ
ปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ ได ้

(23) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(24) คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน
ได ้โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรือบริษัทก าหนดไว ้ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือ
ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิไว ้และเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.  การประชุม 

6.1       คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยทกุรายไตรมาส และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเตมิ

ตามความจ าเป็น ซึ่งจะมีการแจง้ก าหนดการประชมุและวาระการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ

ล่วงหนา้รวมถึงจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการอย่างนอ้ย 5 วันก่อนวันนัดประชุม 

(เวน้แต่มีกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็นเรง่ด่วน) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

หรือรอ้งขอเอกสารประกอบการประชมุเพิ่มเติมไดก้่อนเขา้รว่มประชมุ ในกรณีมีเหตจุ าเป็นเร่งด่วนเพื่อ

รักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการเรียกประชุมดว้ยวิธีอื่นและมีการจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุไปยงักรรมการล่วงหนา้นอ้ยกว่า 3 วนัได ้  
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6.2        ประธานคณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ หรือถา้กรรมการตัง้แต ่2 คน ขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ

คณะกรรรมการใหป้ระธานคณะกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ ในกรณีที่

ไม่มีประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผูเ้รียก

ประชมุคณะกรรมการ 

6.3       ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตัง้กรรมการอิสระหนึ่งท่าน

เพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบั

บรษิัทจดทะเบียน 

6.4    บริษัทจะด าเนินการให้เลขานุการบริษัทท าการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และจัดเก็บ

รวบรวมเอกสารที่รบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัททกุครัง้บรษิัทจะจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูและรายละเอียดประกอบการ

ตดัสินใจที่ถกูตอ้งและทนัเวลา 

7.  องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1       การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง

จะครบเป็นองคป์ระชมุ 

7.2      ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถเขา้รว่มการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานใน 

ที่ประชมุ 

7.3        ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมหีน่ึงเสียง โดย

กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและงดใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี ้ใน

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

8. คณะกรรมการชุดย่อย  

 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา

ทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความส าคญัเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการชดุย่อย หรือการก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจน

เรื่องอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยใน

แต่ละปี คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ  
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9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ใน

รูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ ซึ่งอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินจะ

น ามาใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบตัิงาน ตลอดจนน าขอ้เสนอแนะมาพฒันาเพื่อปรบัปรุงและ

แก้ไขการด าเนินงาน และบริษัทจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจ าปี  

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท ไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

  (นายกติติพล  ปราโมช ณ อยธุยา) 

ประธานกรรมการ 

 บรษิัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 


