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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

1.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการที่

ดีเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความ

น่าเชื่อถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของ

บรษิัทและบรษิัทย่อย 

2.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระซึ่งสามารถใชด้ลุพินิจของตนอย่างอิสระ โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 ท่านตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อส่ือสารโดยตรงกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่าย

จดัการของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อใหด้  ารง

ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหนา้ที่สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การนดัหมายการประชมุ และงานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  คุณสมบัติของบุคคลทีจ่ะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  

 บคุคลที่จะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1 มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน

จ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.2 ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัท                                                                             

3.3 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการราย

 นัน้ๆ ดว้ย  
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3.4 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) (ส าหรบักรรมการตรวจสอบ 

ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) หรือวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจากวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3.5 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 

 คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 

 หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

3.6 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. (ส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัท่ี

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.) หรือวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ (ส าหรับกรรมการ

ตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจากวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่ง

เป็นผลท าใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน

สทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้ดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย

หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้ดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี ้

ที่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ

 ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

 บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 

 เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
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 ก.ล.ต. (ส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) หรือวันที่

ไดร้ับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ (ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับการแต่งตัง้หลังจากวันที่ยื่นค าขอ

อนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 

3.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง  

การเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต. (ส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.) 

หรือวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ (ส าหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจากวนัท่ียื่นค า

ขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 

3.9 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

 เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.10 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่

 เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับ

 เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

 กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

3.11 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

3.12 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

 บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และ 

3.13 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะ

สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บรษิัทจะพิจารณาคณุสมบตัิในดา้น

อื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม 

เป็นตน้ 

4.  การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้ หรือตามการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าท าหน้าที่กรรมการ

ตรวจสอบอีกก็ได ้
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4.2 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ถกูถอดถอน 

4.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระ

ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ต าแหน่งที่ว่าง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก าหนด

ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบคุคลซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

5.  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1 สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการ

เงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

5.2 สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  

5.3 แต่งตัง้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาคุณสมบตัิ, ประสบการณ์ และความสามารถที่จ าเป็น 

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอกที่บรษิัทไดว้่าจา้งดว้ย 

5.4 มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัของบริษัท รวมถึงการเชิญผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ หวัหนา้งาน พนกังาน หรือบุคคล 

ที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงขอ้มลู รวมทัง้จดัส่งและใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบตัิงานตามขอบเขต

อ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

5.5      มีอ านาจในการก าหนดลกัษณะขอ้มลู และความถ่ีที่หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตอ้งรายงานใหผู้บ้ริหาร

ระดบัสงู และคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบ 



 

หนา้ 5 

5.6 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัราก าลงัและทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในอนมุตัิ

แผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มี

นยัส าคญั รวมถึงก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

ที่ไดร้บัอนมุตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคณุภาพการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับหวัหนา้ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อ

หารือประเด็นที่มีความส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชมุโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 

5.7 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ

บรษิัท [โดยใหม้ีผลบงัคบัใชห้ลงัจากหุน้ของบรษิัทไดเ้ขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์] 

5.8 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

 ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ 

5.9 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

 ซึ่งทรัพยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีความถูกตอ้งและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด  

ที่ เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ [โดยใหม้ีผลบงัคบัใชห้ลงัจากหุน้ของบริษัทไดเ้ขา้เป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์] 

5.10 จดัท ารายงานผลการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

 ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด 

5.11 สอบทานและติดตามผลการบรหิารความเส่ียงจากฝ่ายจดัการ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.12 ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.13 สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน และมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

รวมทัง้สอบทานและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอกที่

บรษิัทไดว้่าจา้ง (ถา้มี) 

5.14 ทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาโดยจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

 นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.15 จัดหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขตงานที่ 

 รบัผิดชอบตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

5.16 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใตก้ฎเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือบทบญัญัติของกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6.  การประชุม 

6.1 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการเงิน 

และอาจเรียกประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อน

วันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การจัดประชุมโดยวิธีอื่นและ

ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได ้

6.3 วาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกก าหนดไวล่้วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการ

ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา

พอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

6.4 ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลที่เขา้ร่วมประชุม และก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้

เสียในเรื่องใดตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

6.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานต่างๆ หวัหนา้ส่วนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน และ

ผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชมุแยกต่างหากรว่มกับบุคคล

อื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

6.6 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่

จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

7.  องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานใน

ที่ประชมุ 

7.2 กรรมการตรวจสอบทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้  
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7.3 กรรมการตรวจสอบทกุคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดค้นละ 1 เสียง กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสีย

ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตอ้งไม่รว่มพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ การพิจารณามีมติใหถื้อ

เสียงขา้งมาก ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

7.4 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

8.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท

ทราบอย่างนอ้ยทกุไตรมาส 

8.3 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2)  การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขในการ

กระท าดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าวต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้  

8.4  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับกิจการที่ท  าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั    

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบรษิัท 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-

Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็น

ประจ าทกุปี  

 



 

หนา้ 8 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนีไ้ดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2568 

เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

  (นายกติติพล  ปราโมช ณ อยธุยา) 

ประธานกรรมการ 

 บรษิัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 


